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•   Soen har været syg ved eller efter faring, 
og muligvis ikke behandlet. 

•   Opsamlingsgrise er samlet ved den 
forkerte so, som ikke kunne passe grise 
sidste gang.

•   En god gris er lagt på og ikke erstattet 
med en ny.

•   For uens grise efter kuldudjævning. 
•   Grisene har haft diarre og mangler 

varme.
•   Soen har de sidste gange ikke fravænnet 

mange grise.

•   Soen har for få patter.
•   Soen var for mager ved faring, og kunne 

ikke holde til at fravænne mange grise.
For at kunne løse problemerne er det vigtig 
at holde styr på arbejdsrutinerne. Det bety-
der, at du skal have en handlingsplan for de 
væsentlige opgaver. Du skal have planer for:

•   Hvordan du laver faringsovervågning, 
gerne med tidsregistrering, så man ved, 
hvornår faringen er begyndt, og hvornår 
den er færdig.

•   Hvordan man kuldudjævner, hvilke 

søer skal have de store, de mellemste og 
de små grise.

•   Hvilke søer kan bruges til ammesøer.
•   Hvilke søer skal fravænnes.
•   Osv. 

Det er vigtigt, at alle medarbejdere gør tin-
gene på den samme måde hver gang. Så opstår 
der ikke misforståelser mellem de ansatte, 
som forsinker processen. Det er ofte misfor-
ståelser og uvidenhed om, hvordan arbejdet 
skal udføres, der giver dårlige resultater. n
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ET SKRIDT FORAN

- Mølleri

- Tørfodring

- Vådfodring

- Transponder


