Selskabsdannelser kan blive det nye

generationsskifte for dansk landbrug 4

Af Rene Christensen, MF og formand for fgdevarer-, landbrug- og fiskeriudvalget for DF

Der var engang ... sadan begynder et rigtigt eventyr .... hvor enhver landmandssgn kunne vare sikker p3,

at han en dag kunne overtage den faedrene gard. Der var ogsé engang, hvor landmandssgnner arbejdede

gratis for deres faedre i mange ar, inden foraeldrene flyttede ud i aftaegtsboligen, og naeste generation

kunne overtage ngglerne til stuehuset. Der var engang, men sadan er det ikke mere.

I dag har unge landmand ikke sikkerhed
i den fadrene gird. Mest fordi landbrugs-
ejendomme i dag har udviklet sig til store
virksomheder, hvor man ofte skal have 30
millioner kroner frem fra tegnebogen, hvis
man skal ud og investere. Skal man legge
10 % af verdien i udbetaling, skal man
altsd af med 3 millioner kroner. Et belab,
som i mange unge landmands ojne, er helt
urealistisk.

Mange har gradt deres modige tarer over
denne udvikling indenfor dansk landbrug,
men jeg ved ikke helt, om det er udelukkende
ulykkeligt. Med de nye regler for selskabsdan-
nelser indenfor landbruget bliver det nem-

«)LUNDING

Afgredeomrgrer

Hurtig og ensartet
nedtgrring

ontakt
Kristian Jensen Baek
TIf. 9786 3311
info@lunding-agro.dk

www.lunding-agro.dk

mere for flere personer at oprette et selskab og
sammen investere i et landbrug. Ofte vil der
vere tale om familieselskaber, si det miske
bliver en far og hans to senner, som sammen
investerer i et landbrugsselskab. Det er jo ogsd
en méde at lave generationsskifte pd. Samti-
dig med at landbrugene bliver omdannet til
selskaber, er det jo heller ikke utenkeligt, at
investorer udefra en dag far lyst til at investere
i dansk landbrug, s landbrugene kan gores
endnu mere effektive og produktionsdygtige.

Det er ikke svert at forst3, hvis der ikke
hersker den store optimisme blandt danske
landmand med en sokonomisk krise, som
for gjeblikket truer dansk landbrug. Forle-
den kunne man i medierne lese om dystre
prognoser, som forudsg, at hver fjerde danske
landmand vil vere nedt til at dreje neglen
om, om fi ar, hvis man ikke fir @ndret de
okonomiske forhold for de danske land-
meand. S3 galt tror jeg ikke det gir, men deter
klart, at vi som politikere ber arbejde intenst
p4, at finde losningsmodeller, som kan stotte

landbruget. For det er helt forsteligt, hvis
man som nyuddannet landmand ikke kan se
meningen med at overtage et landbrug, som
der ikke er en ordentlig indtjeningsmulighed
i. Den stemning tror jeg selskabsdannelserne
vil kunne lave om pa.

Lad mig derfor slutte af med etlille eventyr
fra mit eget liv. Jeg havde forleden besog pd
Christiansborg af 22 elever fra Jordbrugets
Uddannelsescenter i Arhus (Tidl. Vejlby
Landbrugsskole). 11 af dem havde speciale i
svineavl. Det var utroligt positivt at se, hvor
begejstrede og positive disse unge mennesker
var. De havde gisten til at komme i gang som
landmand hurtigst muligt. Det viser sig, at
landbrugsskolerne i dette ar er blevet bom-
barderet med ansegninger fra unge mand og
kvinder, som ensker en uddannelse indenfor
landbruget. Det er da et lyspunkt i alt det
triste, som vidner om, at der venter dansk
landbrug en lys fremtid forude - ogsé i neste
generation. m

Fra tanke til handling

Personlig og faglig udvikling
Teamcoaching
Workshops

Borsting Coaching

Gitte Borsting

Vestergade 19
7600 Struer
TIf. 60 22 94 60

Certificeret Life - og Business Coach, P.D.

-
DANSK AVLS NYT - FEBRUAR 2010 [N



